Stiftung SLW
Altotting

zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

Dienstordnung

in der
Stiftung SLW Altétting
Neudttinger Stralie 64
84503 Altétting

Praambel

Diese Dienstordnung regelt die Umsetzung der in den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) in Anlage 1 Abschnitt X (g) eréffneten Mdglichkeit der Entgeltumwand-
lung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern im Sinne von §63a StVZO. Die Stiftung SLW
Altétting verfolgt mit dieser Dienstordnung den Zweck, die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit dem Ausbau von innovativen Mobilitdtskonzepten zu férdern sowie ihre Attraktivi-
tat als Dienstgeberin zu starken. Als Baustein des betrieblichen Gesundheitsmanagements
unterstlitzt diese Form der nachhaltigen Mobilitat den Klimaschutz und untermauert das kirchli-
che Ziel, sichtbar fir die Bewahrung der Schépfung einzutreten.

81 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stiftung SLW Altétting, die sich
in einem aktiven Dienstverhaltnis befinden.

(2) Es besteht kein Anspruch auf Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings, wenn
bei Abschluss des Leasingvertrages bereits feststeht, dass die Laufzeit des Leasingvertra-
ges aufgrund von Befristung sowie Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis oder Ubertritt in
ein ruhendes Dienstverhaltnis nicht erflllt werden kann, z.B. bei:

e Auszubildenden, Schilerinnen und Schilern, Dual Studierenden, Praktikantinnen und
Praktikanten

¢ Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in einer geringfigigen Beschaftigung

¢ Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit befristeten Dienstvertragen

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Freistellungsphase des Altersteilzeitblockes.

Die komplette Auflistung aller Ausnahmen entnehmen Sie bitte der Anlage zur Dienstordnung.

(3) Die Grundlage fur die Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings in der Stiftung SLW
Altétting bilden diese Dienstordnung und der von der Stiftung SLW Altétting abgeschlossene
Rahmenvertrag mit dem Dienstleister company bike solutions GmbH, Aidenbachstralle
54-56, 81379 Minchen.

8§2 Grundséatze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen mit der Dienstgeberin einzelvertraglich in einer Er-
ganzungsvereinbarung zum Dienstvertrag vereinbaren, kiinftige monatliche Entgeltbestand-
teile zum Zwecke des Leasings von Fahrradern gemafl §63a StVZO und von leasing-
fahigem Zubehor umzuwandeln. Werden Entgeltanspriiche der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auf Basis dieser Dienstordnung umgewandelt, mussen fir die Dauer des
Leasingvertrages der Dienstgeberin Entgeltbestandteile in Héhe der jeweiligen Leasing-
rate verwendet werden.

Seite 1 von 2



Stiftung SLW
Altétting

(2) Fur die Zeit der Entgeltumwandlung geméaR Absatz 1 Gberlasst die Dienstgeberin als Leasing-
nehmerin den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Fahrrad zur dienstlichen und privaten Nut-
zung. Aus der Erganzungsvereinbarung zum Dienstvertrag missen sich die Regelungen zum
Uberlassungsgegenstand und dessen Nutzung sowie die Rechte und Pflichten der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ergeben.

§3 Nutzungsdauer
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mindestens fur die Laufzeit des Leasingvertrages,
langstens jedoch fir die Dauer von 36 Monaten (Uberlassungszeitraum) gebunden, sofern
kein wichtiger Grund fiir die vorzeitige Kiindigung besteht.

84 Ausgestaltung und Bestellung

(1) Im Rahmen der Dienstordnung kénnen alle géngigen Fahrradmarken — sofern im Portal ver-
fugbar oder vom Fachhéndler angeboten — ausgewéhlt werden. Zur Teilnahme ist die
einmalige Registrierung im Portal des Dienstleisters unter https://slw.company-bike.com not-
wendig.

(2) Pro Mitarbeiterin und Mitarbeiter kann nur ein Dienstrad zur Nutzung Uberlassen werden, das
einschlieRlich des leasingfahigen Zubehors den Wert von 5.000 Euro nicht Gberschreitet. Mal3-
geblich fur den Preis des Fahrrads sind die unverbindliche Preisempfehlung des Herstel-
lers, Importeurs oder Gro3handlers einschlieflich Umsatzsteuer.

(3) Zusammen mit dem Fahrrad kénnen etwaige Zusatzleistungen des Leasinggebers und
fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehor gemaf der Ergédnzungsvereinbarung zum Dienstver-
trag auf eigene Kosten geleast oder Uberlassen werden.

(4) Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fur die Leistungen nach Absatz 3. Die Entgeltum-
wandlung beginnt mit der Entgeltzahlung im Monat der Ubernahme und endet mit dem Ablauf
des auf den letzten Monat der vereinbarten Laufzeit folgenden Monats.

(5) Die Kosten der fiir jedes Company Bike obligatorisch abzuschlieRenden Versicherung
(Rund-um-Schutz — ROLAND Schutzbrief-Versicherung AG) werden von der Stiftung SLW
Altétting ibernommen.

§5 Inkrafttreten
(1) Diese Dienstordnung tritt am 28.04.2025 in Kraft.

(2) Die Erfahrungen mit der vorliegenden Dienstordnung werden regelméafig von der Leitung der
Abteilung Personal- und Dienstrecht der Stiftung SLW Altétting gemeinsam mit der Gesamt-
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